BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat diambil dari penyusunan skripsi ini adalah dengan
adanya sistem informasi e-recruitment karyawan ini dapat membantu kelancaran

pengelolaan sistem perekrutan di CV Bintang Jaya, diantaranya yaitu :

1. sistem perekrutan karyawan yang dilakukan secara online ini diharapkan
bisa memudahkan calon pelamar yang ingin melamar pekerjaan di CV
Bintang Jaya dikarenakan hanya perlu melakukan lamaran pekerjaan
secara online serta informasi mengenai informasi lowongan juga bisa
didapatkan secara online sehingga tidak membuang banyak waktu untuk
datang ke perusahaan.

2. Dengan adanya system informasi e-recruitment ini, Proses penyimpanan
data pelamar menjadi terkomputerisasi dengan baik, sehingga tidak terjadi
penumpukan data pelamar.

3. Dengan adanya system Diharapkan proses seleksi menjadi lebih cepat,
karena s pelamar tidak perlu datang ke perusahaan melainkan hanya

memfasilitasi perangkat komputernya dengan jaringan internet.
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5.2 Saran

Hasil perancangan sistem informasi e-recruitment karyawan ini masih
dapat berkembang kembali mengingat hal yang penulis rancang berdasarkan
metode pengembangan sistem prototype, sehingga kapanpun penelitian yang telah
berjalan ini dapat dilanjutkan dan dikembangkan kembali sehingga hasil yang
diperolen dapat lebih bailk dan maksimal, maka saran yang dapat penulis

kemukakan yaitu :

1. Sistem e-recruitment ini hanya menggunakan data absensi dalam proses
penerimaan sebagal karyawan tetap, diharapkan kedepannya bisa
menggunakan data nila kinerja karyawan sebagai acuan untuk
pengangkatan sebagal karyawan tetap.

2. Untuk instansi terkait diharapkan dengan adanya system dapat
meningkatkan sumber daya manusia yang kompeten dibidang teknologi

informasi untuk memaksimalkan pengelolaan sistem informasi.



