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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh penulis tentang  

bagaimana prosedur pembayaran gaji karyawan pada PERUMDA 

Tirtawening kota Bandung dan dokumen apa saja yang digunakan, penulis 

dapat menarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Dengan adanya prosedur pembayaran gaji karyawan pada 

PERUMDA Tirtawening kota Bandung, maka dapat terstruktur dengan baik 

dalam memberikan gaji terhadap karyawan. Gaji yang sesuai dapat diterima 

dengan baik oleh karyawan. Sehingga karyawan makin giat lagi dalam 

menjalankan tugas dan tanggung jawabnya sebagai karyawan perusahaan. 

2. Dokumen-dokumen dalam proses penggajian juga sudah 

terstruktur dengan baik dan karyawan yang terkait dalam prosedur 

pembayaran gaji sudah melakukan koordinasi terhadap karyawan yang 

lainnya atau dengan pimpinan perusahaan mengenai dokumen dalam 

prosedur pembayaran gaji karyawan. 

5.2 Saran 

  Setelah melakukan peninjauan terhadap PERUMDA Tirtawening 

kota Bandung atas prosedur pembayaran gaji karyawan, penulis akan 

memberikan saran yang diharapkan dapat bermanfaat bagi penulis, 
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universitas maupun perusahaan. Saran yang dapat diberikan adalah sebagai 

berikut : 

1. Prosedur yang telah dilakukan oleh PERUMDA Tirtawening kota 

Bandung sudah berjalan dengan baik dan sudah terstruktur dengan rapih, 

untuk itu sebaiknya perusahaan dapat mempertahankan prosedur yang 

sudah berjalan. Dan diharapkan untuk meningkatnya menjadi lebih baik. 

2. Diperlukan ketelitian para karyawan dalam menginput data pembayaran 

gaji pada dokumen-dokumen yang seharusnya ada. 

 


